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中共百色市委办公室  百色市人民政府办公室关于印发《百色市科学技术局职能配置、

内设机构和人员编制规定》的通知

各县（市、区）党委和人民政府，市委和市级国家机关各单位，各人民团体：
《百色市科学技术局职能配置、内设机构和人员编制规定》经市委机构编制委员会办公室审核后，已报市委、市人民政府批准，现予印发。

中共百色市委员会办公室    
百色市人民政府办公室

2019年3月18日

    （此件发至县团级）
百色市科学技术局

职能配置、内设机构和人员编制规定

第一条  根据《百色市机构改革方案》和百色市机构改革实施意见精神，制定本规定。

第二条  百色市科学技术局是市人民政府工作部门，为正处级。

第三条  市科学技术局贯彻落实中央、自治区党委、市委关于科技创新工作的方针政策和决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对科技创新工作的集中统一领导。主要职责是:

（一）拟订全市创新驱动发展战略方针以及科技发展、引进国外智力规划和政策并组织实施。

（二）统筹推进全市创新体系建设和科技体制改革，会同有关部门健全技术创新激励机制。优化科研体系建设，指导科研机构改革发展，推动企业科技创新能力建设，承担推进科技军民融合发展相关工作，推进我市重大科技决策咨询制度建设。

（三）牵头建立统一的市级科技管理平台和科研项目资金协调、评估、监管机制。会同有关部门提出优化配置科技资源的政策措施建议，研究多渠道增加科技投入的措施，推动多元化科技投入体系建设，协调管理市级财政科技计划（专项、基金等）并监督实施。

（四）拟订本市基础研究规划、政策和标准并组织实施，组织协调本市基础研究和应用基础研究。拟订重大科技创新基地建设规划并监督实施，参与编制重大科技基础设施建设规划和监督实施，牵头组织市级实验室建设，推动科研条件保障建设和科技资源开放共享。

（五）组织申报国家、自治区级各类科技计划，编制市本级科技应用技术与开发资金、科学事业费及其他科技专项经费的预、决算并监督使用，组织重大项目的技术攻关和成果应用示范。

（六）组织拟订高新技术发展及产业化、科技促进农业农村和社会发展的规划、政策和措施。组织开展重点领域技术发展需求分析，提出重大任务并监督实施。负责高新技术企业的培育，加大对各类科技型企业的扶持力度，促进我市科技创新主体的建设。
（七）牵头全市技术转移体系建设，拟订科技成果转移转化和促进产学研结合的相关政策措施并监督实施。指导科技成果的引进和转化，引导科技服务业、技术市场和科技中介组织发展。

（八）统筹县域科技创新体系建设，指导县域创新发展、科技资源合理布局和协同创新能力建设，推动科技园区建设。
（九）负责科技监督评价体系建设和相关科技评估管理，指导科技评价机制改革，统筹科研诚信建设。组织实施本市创新调查和科技报告制度，指导全市科技保密工作。

 （十）会同有关部门拟订科技人才队伍建设规划和政策，建立健全科技人才评价和激励机制，组织实施科技人才计划，推动高端科技创新人才队伍建设。负责科技统计、科技信息工作；搞好科技干部的教育、再教育工作和各级各类科技培训，制定科普工作计划，会同有关部门搞好科普工作，拟定科学传播规划、政策。

（十一）拟订科技对外交往与创新能力开放合作的规划、政策和措施，组织开展国内外科技合作与科技人才交流。指导相关部门和各县（市、区）对外科技合作与科技人才交流工作。

（十二）负责引进国内外智力工作。拟订市级重点引进外国专家、国内高端科技创新人才总体规划、计划并组织实施，建立国内外科学家、团队吸引集聚机制和国内外专家联系服务机制。组织开展对外和对港澳台地区的科技交流与合作，负责科学技术引进创新，统筹推进科技招商工作，促进科技资源在百色聚集；拟订出国（境）培训总体规划、政策和年度计划并监督实施。

（十三）负责推荐参加自治区科学技术奖、自治区人民政府友谊奖的有关组织工作。

（十四）完成市委、市人民政府、自治区科技厅交办的其他任务。

（十五）职能转变。围绕贯彻实施创新驱动发展战略、科教兴百战略、人才强市战略，加强、优化、转变政府科技管理和服务职能，完善科技创新制度和组织体系，加强宏观管理和统筹协调，减少微观管理和具体审批事项，加强事中事后监管和科研诚信建设。从研发管理向创新服务转变，注重科技资源整体布局和区域创新协调发展，深入推进科技计划管理改革，建立公开统一的市级科技管理平台，减少科技计划项目重复、分散、封闭、低效和资源配置“碎片化”的现象。政府部门可委托项目管理专业机构开展科技项目受理、评审、立项、过程管理、验收等具体工作。对科研机构组建和调整事项不再进行审核，重在加强规划布局和绩效评价。进一步改进科技人才评价机制，建立健全以创新能力、质量、贡献、绩效为导向的科技人才评价体系和激励政策，统筹全市科技人才队伍建设和引进国外智力工作。

第四条  市科学技术局设下列内设机构：

（一）办公室。负责机关日常运转，承担文电、会务、信息、安全、保密、信访、政务公开、信息化、新闻宣传、绩效考评、行政审批、督查督办、机关财务和国有资产管理等工作。负责机关和直属单位的党群工作。负责机关退休人员工作。

（二）法规综合科。承担推进本市创新体系和科技体制改革工作，拟订科技创新政策措施，组织起草相关规范性文件并开展普法宣传、教育培训，提出激励企业技术创新的政策建议。拟订科研机构改革发展与布局的规划和政策并监督实施，组织开展科研机构创新绩效管理。承担综合性调研和重要文件的起草，组织实施软科学研究计划、科技智库等工作。承担科技监督评价体系建设和科技评估管理相关工作，提出科技评价机制改革的政策措施建议并监督实施，开展科技评估评价和监督检查工作。承担科研诚信建设工作。拟订本市基础研究规划、政策和标准并组织实施，协调本市基础研究和应用基础研究，研究提出工作任务并监督实施。提出科研条件保障规划建议并监督实施，推进科技资源和科学数据开放共享。

（三）科技项目与成果转化科。拟订科技创新发展战略、规划并协调实施，组织开展技术预测，承担本市重大科技决策咨询制度运行相关工作。实施本市创新调查制度，承担科技统计相关工作。承担建立市级科技管理平台和科研项目资金协调、评估、监管机制相关工作，协调提出科技资源合理配置的政策措施建议。承担市级财政科技计划（专项、基金等）协调管理工作，建设管理市级科技管理信息系统，指导项目管理专业机构建设，实施本市科技报告制度。会同有关方面研究提出本市科技重大专项布局规划建议，拟订科技重大专项实施办法，审核实施计划，提出综合平衡、方案调整和相关配套政策建议，跟踪和监督实施，协调解决重大问题。承担本市技术转移体系工作，提出科技成果转移转化及产业化、促进产学研深度融合、科技知识产权创造的相关政策措施建议，推动科技服务业、技术市场和科技中介组织发展。负责本部门预算相关工作。指导市情报所科技管理平台管理。

（四）社会发展和农业农村科。拟订社会发展领域科技创新的规划和政策，提出重大任务并监督实施，推动重大关键技术攻关。促进生物技术发展及产业化，推动绿色技术创新，开展科技应对气候变化工作。拟订科技促进农业农村发展的规划和政策，提出重大任务并监督实施，推动重大关键技术攻关。指导农村科技进步和县城创新驱动发展工作，推动科技扶贫工作和农村科技社会化服务体系建设。
（五）高新技术与区域创新科。拟订相关领域高新技术发展的规划和政策，组织开展相关领域技术发展需求分析，提出重大任务并监督实施，负责高新技术企业的培育，推动重大关键技术攻关。提出相关领域平台、基地规划布局并组织实施。指导自主创新示范区、高新技术产业开发区等建设。拟订全市科学普及和科学传播的规划、政策。

（六）人才服务与对外交流合作科。提出科技人才队伍建设规划和政策建议，承担人才分类管理中相关科技人才计划的组织实施工作，推动高端科技创新人才队伍建设。拟订外国专家管理办法，推动建立外国科学家、团队吸引集聚机制和外国专家联系服务机制，承担外国专家服务工作。拟订引进国内外智力规划和政策并组织实施，拟订出国（境）培训总体规划、政策和年度计划并监督实施，组织实施重点出国（境）培训项目。拟订科技对外交往、科技交流及创新能力开放合作的规划、政策和措施并推动落实，实施“一带一路”科技创新合作行动计划，协调推进大科学计划和大科学工程。承担涉港澳台科技合作与交流事宜。承担机关和直属单位的干部人事、机构编制、劳动工资和教育工作。
（七）市国防动员委员会科技动员办公室。市国防动员委员会科技动员办公室设在市科学技术局。贯彻执行上级国防动员工作的方针、政策和法律、规章，研究制定本级科技动员工作的规定、措施；掌握本地区科技资源的种类、数量、质量和分布情况；根据上级要求和战时装备保障可能担负的任务，提出装备科技动员的报告和建议，制定科技动员规划及实施预案；指导、检查本地区科技动员准备工作，做好装备、科技潜力的动员与征用；协调解决装备、科技动员的有关问题；组织科技动员理论研究工作；承担科技军民融合发展、科技安全和科技保密相关工作。完成上级赋予的其他任务。

第5条  市科学技术局行政编制13名,设局长1名，副局长3名；市国防动员委员会科技动员办公室主任由市科学技术局领导兼任；科级领导职数7名。

后勤服务聘用人员控制数1名。

第六条  市科学技术局所属事业单位的设置、职责和编制事项另行规定。

第七条  本规定由市委机构编制委员会办公室负责解释，其调整由市委机构编制委员会办公室按规定程序办理。

第八条  本规定自2019年3月18日起施行。

中共百色市委员会办公室                   2019年3月18日印发
（网络传输）
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